





                                           В ______________________________ (наименовакние суда)


                                           Истец: ______________________________________________


                                           (Ф.И.О. /наименование/, место жительства /нахождения/)


                                           Ответчик: ___________________________________________


                                           (Ф.И.О. /наименование/, место жительства /нахождения/)


                                           Третье лицо: ________________________________________


                                           (Ф.И.О. /наименование/, место жительства /нахождения/)


                                           Цена иска __________________________________________


                                                                   (сумма в рублях, если иск подлежит оценке)








                                          ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ


                                     о взыскании заработной платы





      В ___________________________________ (наименование работодателя) я рабо-


таю с “____”_____________ _____г. в должности _______________________________


и выполняю работу ________________________________________________________�_________________________________________________________ (указать характер


выполняемой работы, служебные обязанности).


      За период с “____”___________ _____г. по __________________________________


мне не выплачивались ______________________________________________________


___________________________________________________________________________


(указать виды выплат, на получение которых истец имеет право в соответствии с


условиями трудового договора (контракта), приказами (распоряжениями) работо-


дателя, или размер удержания, неправомерно произведенного из его зарплаты).


      Всего за указанный период задолженность ответчика составила ______________


__ рублей. Расчет задолженности прилагается.


      Таким образом, работодатель не выполняет одну из своих основных обязаннос-


тей, предусмотренных законодательством и условиями трудового договора (конт-


ракта), что подтверждается _________________________________________________�___________________________________________________________________________


(привести доказательства и ссылки на законодательство).


      Комиссия по трудовым спорам в ________________________________ (наимено-


вание работодателя) не образована.


      На основании изложенного, руководствуясь ст. 210 КЗоТ и ст. 22 Закона “О по-


рядке разрешения индивидуальных трудовых споров”,


      прошу:





      взыскать с ___________________________________ (наименование работодателя)


в мою пользу _____________________ рублей, составляющих задолженность ответ-


чика по __________________________________________ (указать виды выплат).





      Приложения:


      1. Копия (выписка из) приказа о приеме истца на работу - на ____стр.;


      2. Трудовой договор (контракт) - на _____ стр.;


      3. Копии (выписки из) приказов (распоряжений) о порядке премирования, об 


изменений условий оплаты труда истца в период работы у данного работодателя


(если имеются) - на _____ стр.;


      4. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца - на ____стр.;


      5. Справка из бухгалтерии о начислении (неначислении) выплат в пользу истца


- на ______ стр.;


      6. Расчет задолженности ответчика - на ____ стр.;


      7. Копия искового заявления.





      Дата подачи заявления: “___”____________ _____г.


      Подпись истца.


